MeliusTe bir YAD Egitim Danismanlhk Kurulusudur.

llli

MeliusTe

‘Daha iyi sen”

egitim & damgmanli



MeliusTe

Hakkimizda

MeliusTe, Daha lyi Sen.

Voltaire 1772 tarihli “la Bégueule” siirine “italyan bir bilge, yazilarinda en iyinin, iyinin diismani oldugunu séyliyor” diyerek baslamis.
Peki buytk dusunur daha sonra kendisine atfedilecek bu Unli s6zu ile ne demek istemis dersiniz?

Aslinda cok basit; degisime ayak uydurmak istiyorsaniz, gelismek ve bugun oldugunuzdan daha iyi olmak zorundasiniz.
Bugun ¢ok moda olan X-Y-Z Kusagi ¢catismalari, dijital dénustumler, hibrit calisma sistemleri, yapay zeka yonlendirmeleri,
sanal musteri deneyimleri, e-ticaret payinin her sektoérde ¢ok hizli ylkselisi,
online egitimler ve daha sayamayacagimiz pek ¢cok degisim.

Belki 10-20 sene 6nce hicbiri yokken yarin butun bu yazdiklarimiz bile eskimis olacak buyuk ihtimalle.

Iste bu bas déndlirtict dedisim hizina adapte olmanin ve bizlerden beklenen coklu gérevleri (multi tasking) yerine getirmenin tek yolu
kendini gelistirmekten ge¢gcmektedir.

Biz YAD Egitim Grup Sirketimiz ¢atisi altinda cok farkli sektorlere 20 yila yakin stredir verdigimiz egitimlerle
bu gelisimi desteklemek icin elimizden geleni yapmak gayretindeyiz.

Bu dogrultuda yukarida bahsettigimiz dijital caga dair tium degisimleri iceren yepyeni
egitim basliklarimiz ve programlarimizia biz de kendi “daha iyimizi” ortaya ¢cikarmak adina
MeliusTe markamizla sizlere hizmet vermeye devam ediyoruz.

Hepimizin kendi “Daha iyisine” ulasacagi “Daha iyi Bir Dunya” icin ¢alisiyoruz.

Sevgilerimizle



MeliusTe

Egitim Danismanlarimiz

Yenal Kocak

Egitmen

Erkan Dundar

Egitmen

Tugce Acikgoz Balci

Egitmen

B.Tolga Sasik

Egitmen

Sezi Kalkavan

Egitmen

Mert Kili¢

Egitmen

Hale Cinkaya

Egitmen

Ayse Burcu Eren

Egitmen

Eser Kurt Celikel

Egitmen
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Egitim Danismanlarimiz

Okay Karacan Goktug Okan Oguz Buket Gungen

Egitmen Egitmen Egitmen

Devrim Zubeyde Ozkoc¢ Ahmet Yildizdogan

Egitmen Egitim ve Gelisim Direktoru
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Temel Uzmanlik Alanlarimiz

Satis ve is Gelistirme
Egitimleri

Finansal Yonetim
Sistem Egitimleri

Profesyonel Gelisim,
Liderlik ve Yonetim Egitimleri

Kurumsal Akademi
@ Temel Uzmanhk Ex Danismanlig
Alanlarimiz <~

insan Kaynaklari
Sistem Egitimleri

/
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Egitim Bashiklarimiz

insan Kaynaklari Sistem Egitimleri

- Stratejik IK Yonetimi - Egiticinin EGitimi Programi -Kurumsal Akademi Atolyesi
- Entegre Yetenek Yonetimi - Dijital IK ve IK'cilar icin Veri Analitigi -EgQitim Tasarim Atolyesi

- Egitim Gelisim Yonetimi - Kariyer ve Performans Yonetimi -Olcme ve Degerlendirme

- Egitim Ihtiyac Analizi - Ucretlendirme ve Yan Haklar -IK Butceleme
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MeliusTe

Egitim Basliklarimiz

Finansal Yonetim Sistem Egitimleri

- Finansci Olmayanlar icin Finans

- Finansal Muhasebe

- Finansal Analiz ve Risk Yonetim Karnesi

- Stratejik BUtge,Finansal Karne ve KPI Hazirlanmasi

- Temel Muhasebe ve Finansal Yaklasim

- Projenin Maliyet ve Finansal Yonetimi

- Risk Odakli SimuUlasyon Ile Proje Hazirlanmasi
- Resesyon ve Enflasyonist Ortamda Finansal

Risk Yonetimi

- Finansal Matematik
 Finansal Tablolarin Analizi ve Yorumlanmasi
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Egitim Basliklarimiz

Satis ve is Gelistirme Egitimleri

- Satiscilar icin Kisisel Marka ve imaj Yonetimi
- Fanatik Musteri Yaratmanin Yollar
= Satisin Turkcesi — Turk Usulu Satis Teknikleri

" Sheconomy — Kadinlara Pazarlamanin Dev Karliligi

- Zihinsel Ikna Yontemleri
- Satis Yonetimi ve Kocluk EgQitimi

~

- Satista Iletisim Becerileri

- Satiscilar icin Etkili lletisim ve Diksiyon
- |leri Satis Teknikleri

- Telefonda Satis Teknikleri

- [kna ve MUzakere Teknikleri
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Egitim Basliklarimiz

Profesyonel Gelisim Liderlik ve Yonetim Egitimleri

- Yoneticiler icin Geribildirim
- Sunum Becerileri

- |letisim ve Iliski Yonetimi

" Kocluk Becerileri

Zaman ve Stres Yonetimi

- Duygusal Zeka ve Olumlu Tutum

- Problem C6zme ve Karar Verme

» [K'cl Olmayan Yoneticiler icin IK

- Temel Yonetim Becerileri
* Mentorluk Egitimleri

 Muzakere Becerileri

- Temel ve ileri DUzey Excel Egitimi
- Stres & Ofke Yonetimi

- Proje Yonetimi

- Degisim Yonetimi

- Bayi Yonetimi

- Hedefler ile Yonetim
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Size deger katan egitimler tasarliyoruz.

ihtiyac Analizi ve Davranissal Hedeflerin
— Yazilmasi

-0
~N
N

N Kuruma Ozgu ideal Davranislari

O Tanimlamak/Modellemek
\

Kurumsal Egitim Gelistirme

Cozumlerimiz

\
O Kuruma Ozel Egitim Tasarimi ve Materyal
|

I
/

O ¢ Egitmen Havuzu Olusturma
/

/
7/

_ 0 Online, YUz YUze ve Hibrit Model
_ - Egitimler Veriyoruz
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Koc¢luk Hizmetlerimiz

Neden kariyerimde takildim kaldim ?

Kisisel Kariyer Ko¢lugu ve
Yetenek Havuzu
Koclugu

Lider ve Yonetim
Koc¢lugu

Kariyer Koclugu

Yoneticilere Finansal
Kocgluk
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Insan Kaynaklari Sistem ve Siire¢ Danismanhgi

® insan Kaynaklar Stratejileri Olusturma ve ik Haritasi

@ Yetenek ve Kariyer Yonetimi Danismanhgi

@ Yetkinlik Setleri Degerler ve Liderlik Prensipleri Danismanligi

® Yari Zamanl iK Yéonetim Hizmetleri

® Odullendirme ,Tanima Takdir Sistemeleri

1
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Cozum ortaginiz oluyoruz.

Nasil Calisiyoruz ?

Kurumsal bilgiyi
sekillendirip
modelliyoruz.

Kuruma o6zel igerigi
ilgili is birimimizle
detaylandiriyoruz.

Tasarim stratejisini
belirliyoruz ve en
bastaki beklentinize
uygun ve onu asan
bir tasarim yapisi
gelistiriyoruz.

Meliuste danismanlari
disindaki diger
danismanlar arasindan
en dogrularini
sizlerle ariyor ve onlarla
isbirligi yapiyoruz.

Ihtiyaci en detayl
sekilde analiz
ediyoruz.

Meliuste danismanlariyla
birlikte verilebilecek
hizmetleri detayli olarak

sunuyoruz.
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daha iyi sen

r

EGiTiM iHTIYAC ANALiZzi
= Yoneticilerle gérusme
- = Calisanlarla odak grup calismasi

I - Gerekli durumda
isbasinda ve sahada go6zlem

\

Egitimlerde Nasil Calisiyoruz ?

EGIiTiM TASARIMI

= Analiz bulgulari isiginda
ideal davranisi ve ogretilmesi
gerekenleri tanimlamak

_ = Gerekliyse ideal davranislari
2 modellemek (Satisin 8 adimi,musteri
gelistirme metodumuz vb.)

* Konu uzmaninizla birlikte
vaka ve uygulamalari gelistirmek

= Egitim tasarimini son
haline getirmek

\

7

= Egitimlerin verilmesi

- *Egitim ile ¢6ziUmlemeyecek
konulardaki bulgularin
yoneticiler ve iK ekibiyle
- paylasiimasi

= Dilenirse takip programlarinin
yapilmasi

\

EGITIMLERIN VERILMESi VE TAKIP
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daha iyi sen

Projelerde Nasil Calisiyoruz ?

Proje Ekibi

Kurumunuzun
konu uzmanlari ve iK /Egitim
ekibinden olusan bir proje ekibi
kurarak projeyi sizinle
sekillendiriyoruz.

Analiz

Global ,glincel ve yenilikgi
¢Oézumleri arastiriyoruz.

ilgili bencmark ve bilimsel
kontrolleri sagliyoruz.

C6zum modelini kuruma
ozel sekillendiriyoruz.

Ust yénetim sunumlari ve onaydan
sonra uygulamaya geciyoruz.

360 derece analiz
calismalari yapiyoruz.
Gercek problemleri
ve gelistiriimesi

gereken sureci
netlestiriyoruz.

14



MellusTe

daha iyi sen

Programlarimiz katilimcilarimizin kolay ve kalici

ogrenmesine yonelik olarak farklr egitim
metodlarinin karmasi ile tasarlaniyor.

Programlarimizdaki Egitim ve Gelisim Metodlari

Firmanln
Is Modeli

e Egitim tasarladigimiz biriminizin
is modelini ¢iikartip bunu bir
el haline donusturmek.

® Departmanin ya da pozisyonun
is yapis standartlarini egitimden
once belirlemek.

e Burada KPI'lari ve bunlari
basarmak icgin izlenmesi
gereken yollarin yer almasi.

Action
Learning

e Egitimde 6grenilenlerin isbasi
uygulamalariicin katilmcilara
kuguk gruplar halinde proje
gorevleri verilecek ve takip
edilecektir.

® Aksiyonel 6grenme gorevleri
gercek is problemlerinin
¢6zUmune odakli olacagdi igin
gercek aksiyonlar 6grenmeyi
gelistirirken ise katki da
saglayacaktir.

Case
Study

e Gergek is vakalari egitimlerin
ana unsurunu olusturacaktir.

Ornegin bir sirket is stratejisini
vakalastirip katilimcilardan

bu stratejisine uygun bir yol
haritalari gelistirmeleri
istenecektir vb.

e Alinan bilgilerin beceri olarak

sergilenmesi ve geribildirim
alinmasi 6grenmeyi
hizlandiracaktir.

Ekip
Koclugu

e Ekiplere is basinda koc¢luk
yapilarak gercek vakalar
karsisinda 6grenilenleri

uygulama firsatl yakalanacaktir.

an

_ Mobil
Ogrenme

e Katilimcilar ile egitim
arasindaki baghligi (engagement)
saglamak i¢in online testler,
katiimcinin katkisi ve konuyla
ilgili eglenceli kisa iceriklerin
sunulmasi ve raporlanmasini
programlarimiza koyabiliyoruz.
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Referanslarimiz

Enerji,Telekomunikasyon ve Teknoloji

:: Global -
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Otomotiv ve Yan Sanayi

) Mercedes-Benz
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Referanslarimiz

Gida ve Perakende

VILDIZ % HOLDING ULKER bi(;
plaafs D%GUS EFES
IPEKYOL HORIZON
@Ak Gida E
ALFEMO"  Alaneeit
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Referanslarimiz

Banka ve Finansal Kurumlar

VakifBank  Tirkiye Finans s~ AKBANK YapiKredi
Sekerbank @5  ZORLU FAKTORING ~ (H/HALKBANK alBaraka ‘0
& i Y Zi F= EmlakKati
quEIl’Elrltl BBVA Ea Z"-aat Bankas| milakkKatihim
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Referanslarimiz

Insaat ve Yan Sanayi
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Universite

NISANTASI ANKARA BiLiM
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Bahgesehir Universitesi S k

Urekli Egitim Merkezi
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